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GrulRwort zur neuen Handreichung zur Umsetzung des
Mutterschutzgesetzes in den
allgemeinbildenden Schulen des Landes Berlin

Liebe Schulleiterinnen,
liebe Schulleiter,

ich freue mich, lhnen nunmehr die gemeinsam mit den Beschaftigtenvertretungen und unserem
betriebsarztlichen Dienst, dem AMZ, erarbeitete Handreichung zur Umsetzung des
Mutterschutzgesetzes zur Verfligung stellen zu kdnnen.

Gerade dieser Arbeitsschutzbereich erfordert unsere besondere Sorgfalt. Ich bin mir sicher, dass Sie
die Ansicht teilen, wonach der Schutz des ungeborenen Lebens und unserer schwangeren
Dienstkrafte dieses umsichtige Vorgehen noétig macht.

Bitte sehen Sie diese Handreichung als Hilfestellung fiir teilweise komplexe Arbeitsabldufe und als
Unterstiitzung flr Ihre diesbeziiglichen arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtungen an.

Ich verstehe die Erarbeitung dieser Handreichung als lebendigen Arbeitsprozess und freue mich liber
Ihr Feedback, welches wir dann in Abstimmung mit den Beschaftigtenvertretungen gerne als

Grundlage fur Verdanderungsprozesse ansehen.

Ich bedanke mich fiir Ihre engagierte Arbeit im Bereich des Personalmanagements und insbesondere
mit den schwangeren Dienstkraften, die unsere besondere Fiirsorge bendtigen.

Es griRt Sie herzlich

Christian Blume
Abteilungsleitung | Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie



Zeitliches Vorgehen der Schulleitung beim Mutterschutz

Unverziiglich nach Kenntnis der Schwangerschaft ist die Schulleitung verpflichtet, die
werdende Mutter aus Infektionsgriinden bis zur Feststellung ihres ausreichenden
Immunschutzes freizustellen (befristetes Beschaftigungsverbot).

Die Schulleitung tragt in das LIV-System das Datum der Meldung der Schwangerschaft und das
voraussichtliche Entbindungsdatum ein. Mit Hilfe des Formulars (Anlage 1, Meldung einer
Schwangerschaft) informiert sie die Schulaufsicht tber die Schwangerschaft. Dieses Formular
geht dann an die, fur die Schwangere zustandige, Personalstelle.

An die Meldung der Schwangerschaft (Anlage 1) ist entweder eine arztliche Bescheinigung
iiber das Bestehen einer Schwangerschaft oder die Kopie der Seite aus dem Mutterpass, aus
der nur der Entbindungstermin hervorgeht, anzuhdngen (Alle anderen, irrelevanten Daten
miissen geschwarzt werden!).

Die Schulleitung meldet die Schwangere beim AMZ per E-Mail mittels folgender E-Mail-
Adresse an:
amz-schule@charite.de

Als Betreff wird dazu bitte folgendes angeben: ,Anmeldung zur Immunstatusuntersuchung und
betriebsarztlichen Beratung bei Schwangeren der Berliner Schule”. Ferner werden der Name
sowie die Kontaktdaten der Dienstkraft (E-Mail-Adresse und eine telefonische
Kontaktmoglichkeit) benétigt. Als Anlage sollte das Formular ,Anmeldung zur
Immunstatusuntersuchung und betriebsarztlichen Beratung beim AMZ“ (Anlage 3) genutzt
werden. Bitte die offizielle E-Mail-Adresse der Schule verwenden, aus der die Schulnummer
hervorgeht.

Mit Hilfe der Anlage 2 (gelber Teil 1 und roter Teil 2) wird durch die Schulleitung und die
Beschaftigte das ,Protokoll zur Risikobewertung am Arbeitsplatz fir schwangere/stillende
Mutter” angefertigt. Bei Unsicherheiten wenden Sie sich bitte an den zusténdigen
betriebsdrztlichen Dienst — AMZ der Charité.

Die 6rtlichen Beschéftigtenvertretungen (FV, PR, ggf. SbV) sind tiber den Termin zur Erstellung
dieses Protokolls zu informieren. lhnen ist, wenn von der Beschaftigten bzw. von der
Schulleitung gewlinscht, die Beteiligung an der Risikobewertung zu ermdglichen.

Die schwangere Kollegin nimmt ihre Kopie des Protokolls (Anlage 2) sowie den Mutterpass und
den Impfpass mit zum Termin beim AMZ. Das Original des Protokolls verbleibt in der Schule.
Etwa 2 Wochen spater wird der Schulleitung und der schwangeren Kollegin das endgiiltige
Ergebnis der Laboruntersuchungen durch das AMZ mitgeteilt (arbeitsmedizinische Empfeh-
lung und Immunstatusergebnis, Anlagen 5a und 5b).

Wichtiger Hinweis: Das Protokoll zur individuellen Risikobewertung ersetzt in keinem Falle die

Schutzregelungen fiir potentiell schwangere Dienstkrdfte, wie sie in der allgemeinen
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitspldtze der Schule benannt sind (Anlage 4).



Der Arbeitsplatz wird gemaR der arbeitsmedizinischen Empfehlung angepasst.

Bei fehlendem Antikorperschutz und Beschaftigungsverbot, ausgesprochen durch die
Schulleitung auf Empfehlung des AMZ der Charité (siehe Anlage 2, griner Teil 4), darf die
Schwangere grundsatzlich keine Prasenztatigkeit (Unterricht, eF6B oder Sekretariat) in der
Schule ausiiben. In diesem Fall missen gemeinsam mit der Schulleitung und der Schulaufsicht
individuelle alternative Losungen gefunden werden (z.B. eine Kombination aus Tatigkeit in der
Auflenstelle und Schule wie Konferenzen oder Teamsitzungen bzw. Homeoffice etc.). Hier sind
Kreativitait und Absprache durchaus moglich. Im Falle eines betrieblichen
Beschiftigungsverbotes ist umgehend die Personalstelle (Anlage 6) zu informieren.

Die SchutzmaBnahmen bzw. Ergebnisse werden im ,Protokoll zur Risikobewertung des
Arbeitsplatzes fur schwangere/stillende Mutter” (Anlage 2, griner Teil 4) festgehalten. Die
Frauenvertreterin, der Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung erhalten von
der jeweils zustandigen Referatsleitung eine Kopie der betriebsarztlichen Empfehlung sowie
das fertiggestellte ,,Protokoll zur Risikobewertung” zur Beteiligung bzw. Mitbestimmung.

Erhalt die Schwangere ein arztliches Beschéaftigungsverbot von ihre:r (Frauen)arzt:in, informiert
die Schulleitung die Beschéftigtenvertretungen (BV) und ebenfalls die Personalstelle. Wenn ein
arztliches Beschaftigungsverbot fiir die gesamte Schwangerschaft ausgesprochen wird, kann die
Vorstellung beim AMZ entfallen.

Die Schulleitung macht nun unverziiglich dem Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit Mitteilung (ber die Schwangerschaft (Formulare unter:
https://www.berlin.de/lagetsi/gesundheit/besondere-personengruppen/mutterschutz/)

Die werdende Mutter darf von Beginn des 6. Schwangerschaftsmonats an nicht mehr
unterrichten bzw. in der erganzenden Férderung und Betreuung (eF6B) tatig sein. Sie ist im
Innendienst einzusetzen.

Ausnahmen:

e Die werdende Mutter erklart schriftlich (formlos), dass sie iber den 6. Schwanger-
schaftsmonat hinaus ihre bisherige Arbeit fortsetzen moéchte. Dies kann jederzeit
ohne Angabe von Griinden widerrufen werden.

e Es besteht auch die Moglichkeit, Innendienst und Unterricht durch individuelle
Losungen zu kombinieren.

e Weiterhin kdnnen individuelle Losungen gefunden werden, um Tatigkeiten im
Innendienst mit anteiliger Unterrichtstatigkeit zu kombinieren. Diese alternierende
Regelung gilt analog auch fiir die anderen Berufsgruppen im Bereich Berliner Schule.

Bitte denken Sie daran, alle relevanten Daten in LiV einzugeben:
& Eingabe Innendienst

& prognostische Hinterlegung Elternzeit (ohne Anzeige der Schwangeren)

(Stand 07/2023)



Schwangere/Stillende

Abla Ufplan informiert Schulleitung

\ 4

Mutterschutz

Schulleitung

erlasst: meldet:
Beschaftigungsverbot Schwangere zur

fir Schwangere bis Untersuchung beim AMZ
zur Vorlage des an (Anlage 3)
Untersuchungs-

ergebnisses des AMZ

¥

AMZ untersucht Schwangere und informiert

Schwangere und Schulleitung tber das Ergebnis
(Arbeitsmedizinische Empfehlung, Anlage 5)
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(Stand April 2023)

e

beurteilt:

den Arbeitsplatz mit der Schwangeren/

Stillenden (auf Wunsch d. Beschaftigten
mit der FV, PR, ggf SbV) und fertigt das

,Protokoll zur Risikobewertung” (Anlage
2) an, die Schwangere nimmt dieses und
den Mutterpass mit zum AMZ

informiert:

e Schulaufsicht,
Meldung einer Schwangerschaft” (Anlage 1)

e FV, PR, ggf. SbV lGber Schwangerschaft
und vereinbart mit der FV einen Termin zur
Erstellung des ,,Protokolls zur Risikobewertung”

\ 4

Schulaufsicht informiert Personalstelle,
Anlage 1 an ZSP

Schulleitung veranlasst SchutzmafRnahmen

gef. Anpassung des Arbeitsplatzes

gef. anderer Arbeitsplatz (keine Prasenztatigkeit)

gef. Umsetzung eines betrieblichen Beschaftigungsverbots,
Meldung an die Personalstelle (Anlage 6)

(Hinweis: es besteht flr die Schwangere ein Rechtsanspruch
auf einen Innendiensteinsatz ab dem 6. Monat)

erstellt die abschlieBende Risikobewertung

Schulaufsicht unterstiitzt Umsetzung der MaBnahmen

Schulleitung informiert/beteiligt:

e LaGetSi (hier geht es zu den aktuellen Formularen)
e Uber die Referatsleitung

Frauenvertreterin, Personalrat, ggf. Schwerbehindertenvertretung erhalten
das Protokoll fiir die Risikobewertung im Original (Anlage 2) und eine Kopie
» der Arbeitsmedizinischen Empfehlung (Anlage 5 a)

zur jeweiligen Mitbestimmung, Beteiligung und ggf. Anhérung an den
Schutzmafnahmen
BV senden das Protokoll nach Beendigung des jeweiligen Beteiligungsverfahrens
an die Referatsleitung zurlick




Stempel der Schule:

Vertraulich - Verschlossen
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Serviceeinheit Personalstelle

ZSP
Uber
zustandige Schulaufsicht-Region: SenBJF
Meldung einer Schwangerschaft

Frau hat ihre Schwangerschaft
am . . bei der Schulleitung angezeigt.

Datum
Der . . ist das voraussichtliche Geburtsdatum.

Anlage 1

Kurzzeichen / Datum
Schulaufsicht

O An die Meldung der Schwangerschaft (Anlage 1) ist entweder eine arztliche Bescheinigung

Uber das Bestehen einer Schwangerschaft oder die Kopie der Seite aus dem Mutterpass,

aus dem nur der Entbindungstermin hervorgeht, anzuhingen (Alle anderen, irrelevanten

Daten missen geschwarzt werden!).

Datum Unterschrift Schulleiter/-in

Die Schule tragt bitte diesen Vorgang in das LIV-System ein.

O bitte ankreuzen, wenn die ersatzweise Eintragung durch die Schulaufsicht erbeten wird.



Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter Anlage 2

TEIL 1 (gelb): Allgemeine Informationen (von der Schulleitung auszufiillen)

Name der Schule, Schulnummer, Ort (Schulstempel):

Name, Vorname der werdenden/stillenden Mutter:

Tatigkeit:

Tel. tagsuber:

Schwangerschaft der Schulleitung mitgeteilt
am:

Beginn der Mutterschutzfrist:

Voraussichtlicher
Entbindungstermin:

Padagogische Tatigkeitsbereiche:

technischer Gerate

O Verrichtung sonstiger
korperlicher Tatigkeiten

auffalliger Personen

O Unterricht [ Technikunterricht O Musikunterricht
O Schwimmunterricht [ Sportunterricht O Kunst und Gestalten
1 vorschulischer Einsatz O Biologieunterricht O Fachpraxisunterricht
O Physikunterricht O Chemieunterricht O Kichen/Hauswirtschaft
0 Forderunterricht O Naturwissenschaften 0 erganzende Férderung und
Betreuung

0 Betreuung behinderter / O Pflege behinderter

verhaltensauffalliger Personen

Personen

Nichtpadagogische Tétigkeitsbereiche:

[0 Verwaltungstéatigkeiten O Erste Hilfe I Versorgungswirtschaft
0 Bedienung / Wartung O Betreuung verhaltens- (] Tatigkeiten mit hohem

Publikumsverkehr

Unterricht/Kontakt in folgenden Altersstufen: Schulform(en):
Arbeitszeiten (Stunden- bzw. Dienstplan beifiigen):

Die Risikobewertung wird durchgefiihrt von:

Name, Vorname: Datum: Unterschrift:

Einbeziehung:

Risikobewertung zu ermdglichen.

Die ortlichen Beschaftigtenvertretungen (FV, PR, ggf. SbV) sind Giber den Termin zur Erstellung des Protokolls zu
informieren. Ihnen ist, wenn von der Beschaftigten bzw. von der Schulleitung gewiinscht die Einbeziehung an der

AMZ (Untersuchung nach MuSchG) Formblatter
unterschrieben von:

Name, Vorname

Zustéandige AMZ-Betriebsarztin/Betriebsarzt

Name, Vorname

Fachkraft fir Arbeitssicherheit (bei Bedarf)
(zustandige Fachkraft fir Arbeitssicherheit)

Name, Vorname

Sicherheitsbeauftragte/r fir den inneren
Schulbetrieb (bei Bedarf)

Name, Vorname

Beschaftigtenvertretungen (FV, PR; ggf. SbV)

Name, Vorname




Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter Anlage 2

TEIL 2 (rot): Mogliche Gefahrdungsfaktoren

Abschnitt A

(von der Schulleitung ggf. unter Mitwirkung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit auszufiillen. Bei Bedarf kann eine
betriebsarztliche Beratung durch die Betriebsarztin/den Betriebsarzt erfolgen)

ACHTUNG: Die folgende Checkliste dient der Ermittlung méglicher Gefahrdungen und erfolgter VorsorgemafRnahmen.
Bei Fragen, die so beantwortet werden, dass ein rotes Kastchen markiert wird, mussen anschliefend SchutzmaRnahmen
bestimmt werden.

1 Allgemeines Ja | Nein
1.01 - Fallen Mehrarbeiten tber 8,5 Std./Tag oder Gber 90 Std./Doppelwoche an?
- Missen mehr als 6 Unterrichtsstunden/Tag unterrichtet werden? O 0O
- Wird Nachtarbeit, Mehrarbeit, sowie Arbeit an Sonn- und Feiertagen
durchgefihrt?
1.02 | Ist Personliche Schutzausriistung (geeignete Handschuhe) flr Tatigkeiten mit O 0O

Infektionsgefahrdung fiir Beschaftigte vorhanden?

1.03 | Besteht Unfallgefahrdung

(Fall-, Stolper- oder Sturzgefahr auf Tritten, Leitern, Béden)? = O
1.04 | Werden Téatigkeiten mit hoher Unfallgefahr (z. B. Hilfestellung beim Gerateturnen,
Ballsportspielen, Wandertage) und im Schwimmbad (erh6hte Rutschgefahr) O O

vermieden?

1.05 | Werden psychisch auffallige Kinder betreut, bei denen erhdhte Gefahr zu aggressiven
Handlungen besteht? O |

- Unterweisung, ggf. Umsetzung

O

1.06 | Werden Schiler/-innen mit Epilepsie bzw. Krampfanfallen betreut? O

1.07 | Kann die werdende Mutter sich jederzeit Hilfe holen?
- Z. B. telefonisch &> Handy? (kein Diensthandy)

1.08 | Kommt es regelmaRig zu Rempeleien mit den Schulerinnen und Schilern oder muss
die Schwangere bei Streitigkeiten korperlich eingreifen? O O

- organisatorische MaRnahmen, in der Regel Freistellung von der Pausenaufsicht

2 Bewegung oder kérperliche Belastung Ja | Nein
2.01 | Ist fir die werdende Mutter ein ergonomischer Arbeitsplatz vorhanden? 0 0
- ggof. beim Schultrdger zu beantragen.
2.02 | Istfur die schwangere bzw. stillende Frau eine geeignete Liegeméglichkeit/Liegeraum 0O 0O

bzw. ein Ruheraum vorhanden? Bitte Raumnummer benennen

2.03 | Muss die werdende Mutter regelméRig Gegenstande von mehr als
5 kg Gewicht heben oder bewegen? O O
- Tatigkeitsverbot fir diese Tatigkeiten

2.04 | Muss die werdende Mutter gelegentlich Kinder oder Gegenstande von mehr als
10 kg Gewicht heben oder bewegen?

(Aufbau von Sportgeraten, Umgang mit kérperbehinderten Kindern)

- Tatigkeitsverbot fir diese Tatigkeiten

2.05 | Muss die werdende Mutter Tatigkeiten ausliben, bei denen sie sich dauernd strecken,
hocken oder geblickt halten muss? (z.B. Sportunterricht, Betreuung besonders 0 0
beeintrachtigter Kinder)

- Tatigkeitsverbot fir diese Tatigkeiten

206 | Muss die werdende Mutter nach Ablauf des fiinften Schwangerschaftsmonats
Uberwiegend bewegungsarm standig stehen (langer als 4 Stunden téglich) | X




Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter

Anlage 2

Biologische Gefahrdungen und Arbeitsstoffe

Ja

Nein

3.01

Besteht am Arbeitsplatz Kontakt zu Erkrankten mit Ansteckungsgefahr (auch SARS-
CoV 2)?

- Tatigkeiten mit Verletzungsgefahr, Kontakt mit Blut und anderen Kérperflissigkeiten
ausschlief3en

3.02

Hat die werdende Mutter Umgang mit potentiell infektiosem Material, z. B. Blut,
Kérpersekreten, Wasche, Verbandszeug bzw. mit infizierten Personen (Pflege)?

- Tatigkeitsverbot (nicht identisch mit Beschéaftigungsverbot)

3.03

Hat die werdende Mutter Kontakt zu Tieren in der Einrichtung?
Falls ja, liegt eine aktuelle Stellungnahme des Veterindramtes/Tierarztes bzw.
Tierarztin vor, dass die Tiere gesund sind?

- Tatigkeitsverbot (nicht identisch mit Beschéftigungsverbot)

3.04

Hat die werdende Mutter Kontakt mit Komposterde oder zu Zecken und Stauben,
z. B. beim padagogischen Angebot im Freien (Wald und Wiese)?

- ggf. Tatigkeitsverbot (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)

3.05

Hat die werdende oder stillende Mutter Kontakt mit Schimmelpilzen oder mit Erregern
wie Bakterien, Viren der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne des §3 Biostoffverordnung?
(Biologieunterricht)

- ggf. Tatigkeitsverbot (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)

3.06

Ausbruch einer Infektionskrankheit; liegt in der Schule eine Erkrankung an
Keuchhusten, Virusgrippe, Scharlach, Masern, Mumps, Windpocken, Ringelrételn,
Hepatitis A, Hepatitis B, Roteln oder anderen relevanten Infektionskrankheiten vor?

- Der Ausbruch einer relevanten Infektionskrankheit gem. der Information des LAGetSi
im Verlauf der Schwangerschaft oder Stillzeit kann als Schutzmaf3nahme das
Aussprechen eines befristeten Beschiftigungsverbotes durch die Schulleitung
erfordern. (Vordruck LaGetSi Berlin Anlage 3)

Physikalische Gefahrdungen

Ja

Nein

4.01

Ist die werdende Mutter dauerndem Larm Uber 80 dB(A) (Beurteilungspegel)
ausgesetzt? >ggf. Tatigkeitsverbote (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)

4.02

Geht die werdende oder stillende Mutter mit UV-Strahlung, Laserstrahlung,
Roéntgenstrahlung oder radioaktiven Stoffen um?

> Tatigkeitsverbot (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)

4.03

Werden dauerhafte Tatigkeiten in Hitze, in Nasse oder in Kalte ausgetibt?
->Tatigkeitsverbote (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)




Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter

Anlage 2

Abschnitt B:
(vom Sicherheitsbeauftragten, Gefahrstoffbeauftragten ggf. unter Mitwirkung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

auszufillen)

Sind noch sonstige Gefahrdungen bekannt? Wenn ja, welche?

5 Chemische Gefdhrdungen und Gefahrstoffe Ja | Nein
5.01 | Liegt ein aktuelles Gefahrstoffverzeichnis vor? O O
5.02 | Hat die werdende oder stillende Mutter Kontakt oder Umgang mit Gefahrstoffen?

Hinweise auf Gefahrstoffe findet man auf Produktverpackungen in Form von
Gefahrensymbolen und als R- (Risikosatze als Hinweis auf besondere Gefahren) und O 0
S-Sitze (Sicherheitssatze) bzw. als Gefahrenpiktogramme und als H- (englisch hazard
= Gefahrenhinweise) und P-Satze (englisch precautionary = Sicherheitshinweise).
5.03 | Ist die werdende oder stillende Mutter diesen Gefahrstoffen ausgesetzt, z. B. dadurch,
dass andere Dienstkrafte oder Beschéftigte im gleichen Unterrichtsraum/Arbeitsraum
mit giftigen, gesundheitsschadlichen, krebserzeugenden, erbgutveradndernden oder O O
fruchtschadigenden Gefahrstoffen arbeiten?
->Tatigkeitsverbote (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)
5.04 | Arbeitet die werdende Mutter beim Basteln bzw. im Gestalten- oder Kunstunterricht mit
Lésungsmitteln wie Aceton z. B. in Klebstoffen? O O
- ggf. Tatigkeitsverbot (nicht identisch mit Beschaftigungsverbot)
5.05 | Wird das Speckstein-Verbot eingehalten? O O
5.06 | Sind in den letzten drei Monaten Entwesungsmittel oder Entlausungsmittel in der
Einrichtung eingesetzt worden? O O
- ggf. Beschéftigungsverbot an dieser Schule
5.07 | Istder Nichtraucherschutz gewahrleistet? O O
Abschnitt C:

Schulleitung Dienstkraft

Fachkraft fur Arbeitssicherheit




Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter Anlage 2

TEIL 3 (blau): MaBRnahmen und Unterweisungen:

MaBRnahmen:

Es wurde bis zum Eintreffen des Formblattes ,Beurteilung der Immunitatslage der werdenden Mutter beim beruflichen
Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern und Jugendlichen* und der ,Arbeitsmedizinische Empfehlung” durch das AMZ

der Charité ein befristetes Beschaftigungsverbot mit einer Kopie an die Personalstelle in der Senatsverwaltung

ausgesprochen.
Datum: Unterschrift:
Es wurde am unter der Verwendung des Formblattes ,Anmeldung zur arbeitsmedizinischen

Untersuchung bei schwangeren Dienstkraften der Berliner Schulen® ein Termin beim AMZ der Charité zur Untersuchung

nach MuSchG uber die Mailadresse amz-schule@charite.de angefordert.

Datum: Unterschrift:

Es wurde eine erganzende arbeitsmedizinische Stellungnahme zu folgender Fragestellung beim betriebsmedizinischen
Dienst (Arbeitsmedizinischer Dienst der Charité Berlin) angefordert:

Unterweisungen:
Die werdende/stillende Mutter wurde Uber die Gefahren am Arbeitsplatz und Schutzmal3nahmen unterwiesen.

Die werdende/stillende Mutter wurde Uber ihr Verhalten und SchutzmaRnahmen bei gefahrlichen
Situationen/Restgefahrdungen unterwiesen.

Die werdende/stillende Mutter wurde nach § 35 Infektionsschutzgesetz unterwiesen.

Die werdende Mutter wurde Uber besondere Gefahren bei der Betreuung von Anfallpatienten*innen und verhaltensauffalligen
Kindern unterwiesen.

Schulleiter/in: Datum: Name, Vorname: Unterschrift:

werdende/stillende Mutter: Datum: Name, Vorname: Unterschrift:




Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter Anlage 2

TEIL 4 (griin): Unterlagen, SchutzmaRnahmen, Ergebnis, Unterrichtung, Archivierung

Unterlagen:
Das Protokoll zur ,Risikobewertung fiir werdende und stillende Mutter liegt vor.. O
Die ,Arbeitsmedizinische Empfehlung fiir den Arbeitgeber” vom AMZ liegen vor. O
Falls angefordert, liegt eine ergdnzende Stellungnahme des Betriebsarztes bzw. der Betriebsarztin d
des AMZ vor.

SchutzmaBnahmen:

Aufgrund des obenstehenden Protokolls und der ergénzenden Unterlagen werden folgende SchutzmalBnahmen durch die
Schulleitung veranlasst:

Erforderliche Anpassungen des Arbeitsplatzes, organisatorische Veranderungen wie

Zum Unterrichtseinsatz in folgenden Fachern bzw. Einsatz in folgenden Tatigkeitsfeldern

Zum Unterrichtseinsatz in folgenden Altersstufen, Klassen, Gruppen:

Zur Anpassung des Stundenplanes/Dienstplanes:

Ergebnis:
Aufgrund des obenstehenden Protokolls und der ergdnzenden Unterlagen wird folgendes Ergebnis festgehalten:

O Es sind keine SchutzmalRnahmen erforderlich.

Die werdende/stillende Mutter kann unter Einhaltung der vorstehend aufgefiihrten Schutz- und

. VorsorgemafRnahmen auf dem bisherigen Arbeitsplatz in der Schule weiter beschaftigt werden.

Die werdenderstillende Mutter kann auch unter Einhaltung der vorstehend aufgefihrten Schutz- und

O Vorsorgemallnahmen auf dem bisherigen Arbeitsplatz in der Schule (in einer Prasenztatigkeit) nicht
weiter beschéaftigt werden. Daraus folgt =

O Die Schwangere arbeitet im hauslichen Arbeitsumfeld. oder
Die Schulleitung informiert die zusténdige Schulaufsicht Uber dieses Ergebnis der Risikobewertung
mit dem Ziel, zu priifen, ob eine weitere Beschaftigung an einem geeigneten Arbeitsplatz bzw.
einem anderen Dienstort moglich ist. Hier ist dann die Gefahrdungsbeurteilung um die Bewertung
dieses Arbeitsplatzes zu erganzen.

d Eine unverantwortbare Gefahrdung kann weder durch SchutzmalRhahmen noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden. Ein betriebliches Beschaftigungsverbot wird von der
Schulleiterin oder dem Schulleiter ausgesprochen.

(Hinweise: 1. Das soll die absolute Ausnahme darstellen.
2. In diesem Falle ist umgehend die Personalstelle zu informieren)

Datum/ Unterschrift der Schulleitung




Protokoll zur Risikobewertung des Arbeitsplatzes fiir werdende und stillende Miitter Anlage 2

Unterrichtung/Anhérung/Beteiligung/Mitbestimmung:

Nach Abschluss der Risikobewertung sind geméaf3 Mutterschutzgesetz § 14 Absétze 2 und 3 FV, PR, ggf. SbV durch die
Schulleitung Uber die Referatsleitung Uber das Ergebnis dieser Risikobewertung zu informieren und die veranlassten
SchutzmaRnahmen zur Beteiligung vorzulegen.

Die Mitteilung an das LAGetSi gemaf §5 und Datum:
§27MuSchG ist erfolgt

Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters

Die Unterrichtung der werdenden/stillende Datum:
Mutter ist erfolgt

Unterschrift der werdenden Mutter

Die Unterrichtung der Gbrigen Beschaftigten der | Datum:
Schule in Absprache mit der
werdenden/stillenden Mutter ist erfolgt

Unterschrift der Schulleiterin / des Schulleiters

Anhdérung SbV (§ 178 Abs. 2 SGB IX) Datum:

Unterschrift SbV
Beteiligung FV (§ 17 Abs. 1 LGG) Datum:

Unterschrift FV
Mitbestimmung PR (§ 85 Abs. 1 Nr. 7 PersVG) Datum:

Unterschrift PR

Archivierung:
Dieses Protokoll einschlieRlich der arbeitsmedizinischen Empfehlung ist in der Schule zu archivieren.




Anlage 3

Anmeldung zur Immunstatusuntersuchung und
betriebsarztlichen Beratung bei Schwangeren der
Berliner Schule

(Schulleitung sendet dieses Formular als Scan an amz-schule@charite.de,

Betreff: Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Untersuchung bei schwangeren Dienstkraften)

Bitte unbedingt alles ausfiillen!

Schuldaten:
Schulname Schulnummer
Offizielle Schulemail Tel. Schule
Fax-Nr. Schule

Daten der zu untersuchenden Schwangeren:

Familienname Vorname
Geburtsdatum Funktion an der Schule
Emailadresse Telefonischer Kontakt

Unterschrift Schulleitung/Datum



- MUSTER -

Anlage 5 a

[CHARITE R =
Anlage zur Gefahrdungsbeurteilung
BETRIEBSARZTLICHE EMPFEHLUNG
FUR DEM ARBEITGEBER
Frau
Name: Vorname: geboren am:
tatigals
Einrichtung/Adresse
beruflicher Umgang mit Kindern im Alter von bis Jahren
hat sich am aufgrund einer bestehenden Schwangerschaft bei mir vorgestelit.

Dabei wurde u. a. der Immunstatus gegeniber den schwangerschaftsrelevanten Infektionserkrankungen
(Windpocken, Masern, Mumps, Ringelrételn, Roteln, Keuchhusten, Zytomegalie, COVID-19) Oberprift.
Die werdende Mutter wurde betriebsarztlich beraten und aufgekldrt, insbesondere zu den genannten
Infektionskrankheiten und den sich daraus ergebenden medizinischen Konsequenzen eingehend informiert.,

Im Ergebnis empfehle ich,
O dass die werdende Mutter an ihrem Arbeitsplatz verbleibt.

O folgendes Beschaftigpungsverbot:
O keinen Umgang mit Kindern und Jugendlichen
O keinen Umgang mit Kindern bis zum 3. Geburtstag
O keinen Umgang mit Kindern bis zum 6. Geburtstag
O keinen Umgang mit Kindern bis zum 10. Geburtstag

O das Beschaftigungsverbot gilt:
O fir die gesamte Schwangerschaft

bis zur vollendeten 20. Schwangerschaftswoche

&  ein befristetes Beschaftigungsverbot bei Ausbruch von folgenden Erkrankungen bis zum
angegebenen Tag nach dem letzten Erkrankungsfall

Scharfach bis zum 3. Tag

Virusgrippe/Influenza bei regionalen Epidemien groBeren AusmaBes bis zum 10. Tag.

Pertussis bis zum 20. Tag

COVID-19 bei regionalen Epidemien groferen Ausmakes im unmittelbaren Wirkungskreis der
Schwangeren bis zum 14. Tag

Andere Beschaftigungsverbote bleiben hiervon unberdhrt.
{siehe das Ergebnis der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 Mutterschutzgesetz in Verbindung
mit § 5 Arbeitsschutzgesetz)

& pa e

Besondere Hinweise:
Keine Tatigkeiten mit dem Risiko eines Kontaktes zu Blut oder anderen Korperflissigkeiten.

Datum, Unterschrift und Stempel der Betriebsarztin /des Betriebsarztes



Dieses Dokument erhalt nur die Schwangere (Datenschutz!)

(CHARITE P S i =

BEURTEILUNG DER IMMUNITATSLAGE DER WERDENDEN MUTTER
BEIM BERUFLICHEN UMGANG MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Bei

Name: Vorname: geboren am:

liegt ein sicherer Antikérper- bzw. Impfschutz (dokumentiert!] gegen folgende Infektionserkrankungen vor:

1. Rateln {Ubertrag aus dem Mutterpass, sicherer Antikéirperschutz muss bestehen) [Jjg [ nein

2. Windpocken (nach zwel Impfungen keine Titer-Bestimmung erforderlich) Oja [Onein
3. Masern {nach zwei Impfungen keine Titer-Bestimmung erforderlich) i@ [nein
4. Mumps (nach zwai Impfungen keine Titer-Bestimmung erforderlich) Oje  Onein
5. Ringelrateln [1ia [Inein
6. ggf Zytomegalie Oije [nein
7. gef Hepatitis A [1i2 []nein
& Pertussis (nach einer Impfung in den letzten 10 Jahren keine Titer-Bestimmung  [Jja [ nein
erforderlich)
9. Aktuelle Grippe-Impfung erhalten i@ []nein
10. COVID-19 Immunitat anzunehemn? (Zustand nach impfungen und/oder iz [Inein
Infektionen

Aufgrund der oben erhobenen Befunde wird folgende Empfehlung zur Beschaftigung der werdenden Mutter
ausgesprochen (siehe Kopie der Mitteilung an den Arbeitgeber);

Die werdende Mutter wurde zu allen relevanten Infektionskrankheiten (insbesondere der Zytomegalie) und
den sich daraus ergebenden Konsequenzen eingehend informiert und beraten.

Mitteilung an den Arbeitgeber (Anlage zur Gefdhrdungsbeurteilung) abgeschickt am:

Datum, Name und Unterschrift der Arztin / des Arztes

Bearbeiter: IV D Asko Stand 07/2023



Stempel der Schule:

Vertraulich - Verschlossen
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Serviceeinheit Personalstelle

ZSP

liber

zustandige Schulaufsicht-Region:

Anlage 6

BSN:

SenBJF:

Kurzzeichen / Datum
Schulaufsicht

Meldung liber ein betriebliches Beschaftigungsverbot

Flr Frau

wurde am

betriebliches Beschaftigungsverbot ausgesprochen.

Datum Unterschrift Schulleiter/-in

Bearbeiter: IV D Asko Stand 07/2023

durch mich ein

Datum/Unterschrift/Stellenzeichen

An ZSP
am:

Kopie
an FV
am:

Kopie
an PR

Kopie
ggef.SbV




www.berlin.de/sen/bjf

Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend B E R L I N
und Familie



